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สมุดบันทึกการปฏิบัติงานฝึกประสบการณ์วชิาชีพ 
ค าช้ีแจง 
 

1.  นักศึกษาทุกคนจะตอ้งบนัทึกการปฏิบติังานในสมุดบนัทึกการปฏิบติังานทุกสัปดาห์ตาม

ลกัษณะงานท่ีไดรั้บมอบหมาย 

2.  สมุดบนัทึกการปฏิบติังานจะเป็นหลกัฐานใหก้บัคณะและสาขาวิชาไดท้ราบว่า ไดป้ฏิบติังาน

เพื่อเป็นประโยชนแ์ละตรงกบัวชิาชีพของนกัศึกษา 

3.  การจดบนัทึกต่างๆ จะตอ้งเขียนใหส้ะอาด เรียบร้อย ตวัอกัษรถูกตอ้งอ่านง่าย  และเขา้ใจง่าย 

4.  การลงเวลาปฏิบติังานใหเ้รียงตามสัปดาห์ท่ีปฏิบติังาน ถา้วนัใดหยดุใหเ้ขียนในช่องหมายเหตุ

วา่หยดุและหยดุวนัส าคญัต่างๆ โดยเขียนระบุใหช้ดัเจน 

5.  สมุดบนัทึกการปฏิบติังานการฝึกประสบการณ์วิชาชีพนกัศึกษาจะตอ้งให้อาจารยท่ี์ปรึกษา

ตรวจสอบเม่ือการปฏิบติังานเสร็จส้ินตามช่วงเวลาท่ีก าหนด 

6.  การบนัทึกรายละเอียดงานท่ีปฏิบติั หากมีปัญหาหรืออุปสรรคอะไรใหน้กัศึกษาเขียนไวด้ว้ย

พร้อมทั้งระบุวิธีแกไ้ข (หากแกไ้ขไม่ได้ด้วยตนเองจะตอ้งสอบถามพนักงานท่ีปรึกษาหรือ

อาจารยท่ี์ปรึกษา) 

 

 

การฝึกข้อแนะน าเกีย่วกบัการปฏบิัติงานฝึกประสบการณ์วชิาชีพ 

               นกัศึกษาท่ีออกปฏิบติังานในหน่วยงานหรือสถานประกอบการต่างๆ ซ่ึงเปรียบเสมือน

นักศึกษาเป็นตัวแทนของคณะและมหาวิทยาลัย   ดังนั้นจึงขอให้นักศึกษาถือปฏิบัติตนให้

เหมาะสมกบัการเป็นนกัศึกษาท่ีดี มีคุณธรรม และคุณภาพทั้งตวับุคคล ผลงาน เพื่อรักษาช่ือเสียง

ของคณะและมหาวทิยาลยัใหดี้ต่อไป 
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…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………… 

 

ปัญหาทีเ่กดิขึน้ระหว่างการปฏบิัติงาน 

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………… 

 

แนวทางการแก้ไข / แนวทางการพฒันา 

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………… 

 

 

 



 
 
 

ตารางลงเวลาปฏิบตัิงานฝึกประสบการณ์วชิาชีพ  

วนัท่ี………เดือน……………พ.ศ………ถึง   วนัท่ี………เดือน…………….พ.ศ………      

วนัเดือนปี เวลามา เวลากลบั หมายเหตุ 

    
    
    
    
    
    
    
 

ข้อเสนอแนะ 

…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………… 

 

 

 

                          (ลงช่ือ)……………………………….พนกังานท่ีปรึกษา 

        (……………………………………….) 

  ต าแหน่ง……………………………………………… 

 

 



 
 
 

บันทึกรายละเอยีดในการปฏิบัติงานฝึกประสบการณ์วชิาชีพ 
(สปัดาห์ท่ี10) 

 

รายละเอยีดการปฏบิัติงานในสัปดาห์ 

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………… 

 

ปัญหาทีเ่กดิขึน้ระหว่างการปฏบิัติงาน 

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………… 

 

แนวทางการแก้ไข / แนวทางการพฒันา 

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………… 

 

 



 
 
 

สรุปผลการปฏิบัติงานฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 

รวมระยะเวลาการปฏบิัติงาน       

                    ขาด...............................วนั สาย...............................วนั         

                    ลากิจ..............................วนั ลาป่วย...........................วนั 
 
หมายเหตุ 
วนัลากิจและลาป่วยรวมกนัแลว้ตอ้งไม่เกิน 10% ของระยะเวลาการปฏิบติังาน  

          
 
 

(ลงช่ือ) .............................................................นกัศึกษา 
(............................................................) 

วนัท่ี .................. เดือน........................พ.ศ. ..................... 
 

(ลงช่ือ) ...................................................พนกังานท่ีปรึกษา 
(............................................................) 

วนัท่ี .................. เดือน........................พ.ศ. ..................... 
 

 
 

 

 

 



 
 
 

ข้อปฏิบัติของนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
 

1. ตอ้งแต่งกายดว้ยเคร่ืองแบบนักศึกษาของสถานศึกษาหรือเคร่ืองแบบท่ีสถานประกอบการ
ก าหนด 

2. ตอ้งปฏิบัติงานด้วยความตั้งใจ และปฏิบัติตามค าสั่งและค าแนะน าของผูค้วบคุมดูแลการ
ปฏิบติังานอยา่งเคร่งครัด 

3. ปฏิบติัตามกฎระเบียบของสถานประกอบการอยา่งเคร่งครัด 
4. ไม่กระท าการใดๆ ท่ีไม่ใช่งานในหนา้ท่ี หรือไม่ไดรั้บมอบหมายจากผูค้วบคุมงานโดยเดด็ขาด 
5. ตอ้งมีความซ่ือสตัยสุ์จริต ต่อหนา้ท่ี ต่อตนเองและผูอ่ื้น 
6. ดูแลและรักษาทรัพยสิ์นของสถานประกอบการโดยเคร่งครัด 
7. รักษาความลบัของสถานประกอบการโดยเคร่งครัด 
8. ตอ้งยนิดีหรือพึงพอใจงานท่ีไดรั้บมอบหมายและรับผิดชอบงานใหเ้ป็นไปดว้ยความเรียบร้อย 
9. ตอ้งปฏิบติังานให้ทนัตามเวลาท่ีก าหนด ตามท่ีสถานประกอบการก าหนดไว ้ไม่มีการต่อรอง

วนัหยดุในการท างานเป็นอนัขาด ทุกอยา่งเป็นไปตามกฎระเบียบของสถานประกอบการ 
10. หา้มลาใดๆทั้งส้ิน หากมีความจ าเป็นจริงๆจะตอ้งแจง้ให้หัวหนา้สถานประกอบการทราบทุก

คร้ัง 
11. ประพฤติตนต่อเพื่อนร่วมงาน และผูม้าติดต่อดว้ยความสุภาพ ไม่กา้วร้าวหยาบคาย ตอ้งมี

สมัมาคารวะไม่ก่อการวิวาท 
12. การออกนอกสถานประกอบการในช่วงเวลาขณะปฏิบัติงาน จะต้องได้รับอนุญาตจากผู้

ควบคุมดูแลการปฏิบติังาน 
13. หากนักศึกษาไม่ปฏิบัติตามกฎระเบียบดังกล่าว ตั้ งแต่ข้อ 1-12 ต้องพิจารณาให้เลิกการ

ปฏิบติังานหรือพกัการปฏิบติังานเป็นรายๆไป 
14. ไม่อนุญาตใหน้กัศึกษาเลิกการปฏิบติังานโดยพละการ 
15. หากนักศึกษาประพฤติตนไม่เหมาะสม อันส่งผลกระทบต่อช่ือเสียงมหาวิทยาลัย จะ

ประเมินผลรายวิชาฝึกประสบการณ์วิชาชีพเกรด F และลงโทษตามระเบียบของมหาวิทยาลยั 
16. ไม่อนุญาตใหถ้อนรายวิชาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 

 
………………………………………………….………… 

 


